Compafier@s de Comisiones Obreras

La Comision Gestora que dirige provisionalmente la Federacion de Servicios y
Administraciones Publicas de Comisiones Obreras de Castilla La Mancha ha debilitado
la apuesta de nuestro altimo Congreso de octubre de 2004 por la defensa de la gestion
directa, por las administraciones publicas de la region, de los servicios publicos que les
competen.

Llegamos a esta conclusion desde el momento en que la Unica persona liberada en toda
la Federacion para esta labor volvera proximamente a su puesto de trabajo por mandato
de la Gestora, sin nombrar a nadie que la sustituya en sus funciones.

Entre las decenas de personas liberadas completamente en nuestra rama de
Administracion Publica de Castilla La Mancha creemos que no era un esfuerzo
insoportable una sola persona para la coordinacién de esta politica cada vez mas
necesaria, incluso durante el proceso de elecciones sindicales. Es verdad que a las
administraciones publicas de la comunidad auténoma (Junta, Diputaciones,
Ayuntamientos, Mancomunidades) todavia no les temblaba el pulso para continuar
privatizando, incluso mediante la persecucion a delegad@s y afiliad@s de CC.OO. Sin
embargo, a poco mas de afio y medio de nuestro congreso, se arroja la toalla de la
recuperacion de los servicios privatizados.

En este contexto, ¢qué sentido tiene el lema de nuestro ultimo Congreso estatal ("... mas
servicios publicos") o el sublema para las elecciones sindicales "Un compromiso por los
servicios publicos"? ¢(Qué compromiso es ese indeterminado "un"? Ni siquiera el
sindicato lo sabe.

No se es sindicato de clase para igualar a toda clase obrera en la precariedad que reina
en el sector privado, sino para que trabajemos porque toda la clase obrera disfrute de las
condiciones laborales de |@s emplead@s public@s. Esto no ha de parecerle al sindicato
una meta imposible, ya que los beneficios empresariales son cada vez mayores y las
administraciones pablicas estan dispuestas a gastar mas en los servicios privatizados, a
pesar de su peor calidad y precariedad laboral, con tal de eludir su gestion directa.

Por tanto, el sector critico de Comisiones Obreras sigue siendo necesario. No somos
critic@s por capricho, por llevar la contraria. No. Somos critic@s porque el aparato del
sindicato nos obliga a ello, con sus renuncias continuas a las conquistas y aspiraciones
de las personas trabajadoras, de las que vamos dando cuenta en la medida de nuestras
posibilidades de comunicacion, también cercenadas. Y soOlo desapareceremos en el
momento que el sindicato recupere nitidamente la onda reivindicativa, participativa y
audaz con la que naci6. En estos tiempos que corren, tan interesadamente
desideologizados, CC.0O. no encuentra su sintonia con las personas trabajadoras mas
en precario, y en su errar por el dial del mundo laboral sélo hace ruido.

Eres una persona afiliada o simpatizante de Comisiones Obreras. Si estds de acuerdo
con esta vision de lo que debe volver a ser el sindicato, ponte en contacto con nosotr@s.
Ofrécete a formar parte de las listas electorales, para poder intervenir mas y mejor en la
configuracion de la politica sindical. Anima a otras personas desencantadas a afiliarse al
sindicato desde esta onda. Somos necesari@s en Comisiones Obreras.

criticcoosclm@yahoo.es



